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Vereinbarung
Ausschluss des § 616 BGB
A C H T U N G !

ALLGEMEINER HINWEIS

 für die

VERWENDUNG DES NACHFOLGENDEN MUSTERVERTRAGES

Bei dem nachfolgenden Vertrag handelt es sich um einen unverbindlichen Mustervertrag, der der Darstellung und Erläuterung vielfach anzutreffender Regelungen in Arbeitsverträgen dient.

Der Mustervertrag erhebt keinen Anspruch auf Vollständigkeit, sondern gibt lediglich unver​bindliche Anhaltspunkte für eine mögliche Vertragsgestaltung. Der Mustervertrag muss deshalb individuell überprüft und den Praxisverhältnissen im Einzelfall angepasst werden. Er ersetzt keinesfalls eine Beratung durch einen Rechts​anwalt oder Steuerberater. Eine steuerliche Bewertung des Mustervertrages erfolgte nicht. Für die Verwendung oder Nutzung des Mustervertrages haftet die jeweilige Verwenderin bzw. der jeweilige Verwender.

Das direkte Ausfüllen dieses Mustervertrages ist in diesem Dokument nicht möglich. Bitte kopieren Sie den Inhalt des gesamten Mustervertrages zum Bearbeiten in ein neues Word-Dokument, das Sie dann individuell gestalten können. 

Nachtrag Nr. …….. zum Arbeitsvertrag vom ……
zwischen

dem Zahnarzt/ der Zahnärztin……………………………………………………..Name, Straße, Praxisort................................................

(im folgenden Arbeitgeberin/Arbeitgeber genannt) 

und

Frau / Herrn ….........................................................Name, Straße, Wohnort...........................................................................





(im folgenden Arbeitnehmerin/Arbeitnehmer genannt)

Es wird folgende nachträgliche Vereinbarung zum Arbeitsvertrag vom ….. getroffen:
§ 616 BGB findet keine Anwendung, wenn die Arbeitnehmerin/der Arbeitnehmer wegen einer aufgrund des Infektionsschutzgesetzes (IfSG) durch die zuständige Behörde angeordneten Quarantäne oder einem Tätigkeitsverbot vorübergehend an ihrer/seiner Arbeitsleistung verhindert ist. 
..........................................




....................................

Ort, Datum 






Ort, Datum 

.........................................




.....................................

Arbeitgeberin/Arbeitgeber




Arbeitnehmerin/Arbeitnehmer

